ЗАЯВКА
на статус региональной инновационной площадки

МОУ СОШ №3 г. Тутаева
Создание школьного центра здорового образа жизни  как фактора развития  муниципального здоровьесберегающего пространства

Раздел I. Информация об организации-заявителе.

1.1. Название организации: 

1.2. Адрес: 152300, Ярославская область, г. Тутаев, пр-кт 50-летия Победы, д. 32

1.3. Тел.: (48533) 2-08-61

1.4. Факс: (48533) 2-08-61

1.5. Руководитель проекта Рощина Г.О., к.п.н., руководитель центра содействия укреплению и сохранению здоровья участников образовательного процесса ГОАУ ЯО ИРО.
Раздел II.  Проектное предложение.
2.1 Цель: Развитие здоровьесберегающего пространства  Тутаевского муниципального района.
2.2. Задачи:
             1.  Разработать концепт деятельности школьного центра Здорового Образа Жизни.

             2.  Создать систему деятельности классов по здоровьесберегающим технологиям.

 3.  Создать 
класс охраны зрения.

 4.  Разработать модель  организации внеурочной деятельности по  спортивно-оздоровительному направлению. 

 5.  Создать пакет диагностических средств по оценке результатов деятельности центра Здорового Образа Жизни в школе.
 6.  Разработать рекомендации по организации деятельности школьного центра Здорового Образа Жизни. 

2.3.Основная идея проекта.
      Актуальность проблемы здоровья подрастающего поколения, организации здорового образа жизни, обусловлена современным состоянием общества.

Безусловно, что общество, нуждается в том, чтобы такой мощный государственный институт, как система образования и воспитания, своими действиями способствовала развитию здоровой личности, с установкой на здоровый образ жизни.

Работая по данной проблеме много лет, можно констатировать факт, что образовательное учреждение достигло определённых результатов. Увеличился процент детей, родителей, педагогов, удовлетворённых комплексностью и системностью работы школы по сохранению и укреплению здоровья  Значительно улучшилась материально-техническая база школы, большое внимание при этом уделяется созданию условий для организации жизнедеятельности школьников, способствующей сохранению здоровья многогранна и разнообразна система творческих дел, направленных на закрепление у учащихся  позиции здорового образа жизни.
Значительно расширилось экологическое мировоззрение учащихся, о чём свидетельствуют призовые места на экологических олимпиадах и конкурсах, повышение активности участия в экологических акциях.

Сегодня ни у кого не вызывает сомнения положение о том, что формирование здоровья – не только и не столько задача медицинских работников, сколько социальная и психолого – педагогическая проблема. Очевидно, что без формирования у подрастающего поколения потребности в сохранении и укреплении своего здоровья, задачу эту не решить. 

Считаем целесообразным расширение сферы деятельности школы по данной проблеме и, соответственно, внедрение в жизнедеятельность школы  новых  здоровьесберегающих технологий,  апробация организации учебного процесса в   специализированном класса охраны зрения, расширение и совершенствование связей образовательного учреждения с различными социальными институтами общества. При этом остаются  в практике школы традиционные формы деятельности, дающие позитивные, устойчивые результаты в достижении поставленных задач.      Важным звеном в деятельности по укреплению и сохранению здоровья подрастающего поколения является семья, не всегда адекватно  воспринимающая остроту обозначенной проблемы. Педагогизация современной семьи является одной из традиционных задач школы. Сегодня деятельность всех служб должна быть направлена на формирование семейной культуры здоровья.
Вместе с тем мы осознаем, что нельзя ожидать устойчивого положительного результата, совершенствуя работу в отдельно взятом ОУ. Эта работа требует комплексного подхода, объединения усилий образования, здравоохранения и многих других социальных институтов. Создание в МОУ СОШ №3 школьного центра здорового образа жизни  и расширение  услуг школьного центра в масштабе муниципального района будет способствовать развитию здоровьесберегающего пространства Тутаевского муниципального района.
         Общая предполагаемая продолжительность проекта 3 года
Этапы реализации:

Подготовительный  (январь - май 2013 года)
В рамках данного этапа предполагается завершение работы по созданию необходимых  организационных и кадровых условий  реализации проекта:

· создана рабочая группа по реализации проекта;

· сформированы проблемные группы педагогов;

· организовано самообразование педагогов с целью погружения в проблему; 
· опубликована информация о реализации проекта в СМИ с целью информирования педагогической и родительской общественности;
· приобретено оборудование  для деятельности класса по охране зрения.
Проектировочный (май - август 2013 года)
На данном этапе ОУ предстоит разработать:

· концепт деятельности варианта деятельности школьного центра ЗОЖ;

· программу деятельности школьного центра;

· рабочий вариант модели внеурочной деятельности;

· методики  по оценке деятельности школьного центра.

Практический (сентябрь 2013 года – май 2015 года)

     Основное его назначение – апробация и совершенствование деятельности специализированного учебного класса охраны зрения.

Доработка и оформление продуктов деятельности в рамках реализации проекта. Их экспертиза.

2.4. Прогнозируемые результаты (продукты)

Планируемые итоговые продукты:
· Концепт деятельности центра ЗОЖ в школе и Тутаевском муниципальном районе;

· Муниципальная  модель  организации внеурочной деятельности по спортивно-оздоровительному направлению в рамках работы Центра;

· Пакет диагностических средств по оценке результатов деятельности Центра ЗОЖ в школе и ТМР;

· Система деятельности  в школе класса охраны зрения;

·    Создание рекомендаций по деятельности школьного центра ЗОЖ;
  2.5. План работы по  реализации проекта
	Направления работы
	Планируемые действия
	Сроки
	Ответствен-ный
	Планируемый результат

	1. Подготовительный этап

	Создание необходимых организационных условий для реализации проекта
	Создание и планирование деятельности рабочей группы по реализации проекта 
	Январь 

2013 г.
	Директор школы
	Приказ по школе, Положение о рабочей группе, план заседаний

	
	Формирование проблемных групп педагогов 
	Январь 

2013 г.
	Директор

школы
	Приказ по школе о создании групп, планы работы ПГ

	
	Публикация страниц, посвященных реализации проекта, на сайте ОУ 
	Январь 

2013 г.
	Крикушина Л.М.
	Страница сайта

	Подготовка материально-технической базы для реализации проекта
	Приобретение оборудования и тренажеров для оснащения класса по охране зрения
	Май-август
	Директор школы
	Оборудование для работы 

	Повышение квалификации руководителей и педагогов по проблемам здоровьесбережения
	Самообразование педагогов с целью погружения в  проблему
	В течение года
	Педагоги ОУ
	Погружение педагогов в  проблему

	
	Прохождение курсов, мастер - классов, семинаров по здоровьесбережению ЯИРО и других учреждений 
	Февраль-май 2013 г.
	Педагоги ОУ
	Погружение педагогов в  проблему

	Привлечение социальных партнеров для реализации проекта
	Заключение договоров с ЦРБ,

ДЮСШ №4, центром «Стимул»
	Январь-февраль
	Директор школы
	Договоры о сотрудничестве

	Организация деятельности проблемных групп педагогов по внедрению инновационных технологий мыследеятельностной педагогики
	Заседания проблемных групп:
	
	
	

	
	1. Разработка модели внеурочной деятельности

2. Разработка концепта и программы деятельности центра ЗОЖ
	Апрель 2013г.

Май 2013 г.
	Руководители ПГ
	Модель внеурочной деятельности

Концепт и программа деятельности центра ЗОЖ

	
	3. Педагогическая мастерская  «Сценирование творческих дел «дети + родители»
	В теч.года
	Руководители ПГ
	Методические материалы

	Организация и проведение региональных семинаров
	 Региональный семинар для ОУ  «Организация работы школьного  центра ЗОЖ»
	Ноябрь 2013 г.
	Участники РИП
	Методические материалы

	
	Региональный семинар  «Нетрадиционные формы и методы организации учебной и внеурочной деятельности в ОУ по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни»
	Май 2013 г.
	Участники РИП
	Методические материалы


Раздел 3  Ресурсное обеспечение и бюджет 

	№ 
п/п
	Статья расходов
	Необходимые средства

	1
	Оплата труда научного руководителя
	10 000

	2
	Оплата труда руководителя проекта
	10 000

	3
	Региональные семинары
	30000

	3.1
	Оплата труда участников семинаров.
	15000

	3.2
	 Оплата работы по подготовке методических материалов по итогам семинаров
	15000

	4
	Подготовка итоговых продуктов
	30000

	5
	Экспертиза итоговых продуктов
	10000

	6
	Оплата труда руководителям проблемных групп.
	10000

	7
	Транспортные расходы
	10000

	7
	Текущие расходы
	10000

	
	ИТОГО
	150000


