ЗАЯВКА
на статус региональной инновационной площадки на 2012 год
«Социально-психолого-педагогический сервис под ключ»
Раздел 1. Информация об организации-заявителе

1.1. Муниципальное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-
педагогической  и  медико-социальной помощи,  Центр  психолого-медико-социального
сопровождения, диагностики и консультирования детей и подростков «Стимул»
1.2. Ярославская область г. Тутаев проспект 50-летия Победы, 23
1.3. Тел.: 8(48533)2-15-60
1.4. Факс: 8 (48533) 2-15-60
1.5. Е-mail: centrstimul@mail.ru
1.6.Тип организации: Муниципальное образовательное учреждение 
1.7.Руководитель проекта: директор МОУ Центр «Стимул» - Шпейнова Нина Николаевна 
Научный руководитель – Боярова Е.С. (Институт развития образования, кафедра педагогики и психологии)
1.8. Адрес сайта: www.slpsihologii.narod2.ru
1.9. Участники проекта: население города и района
Раздел 2. Проектное предложение

2.1. Краткое обоснование актуальности и необходимости инновационного проекта.
МОУ Центр «Стимул» оказывает комплексную помощь различным категориям населения Тутаевского муниципального района: детям, подросткам и их родителям, работникам образования, сотрудникам органов социальной защиты и др. Несмотря на то, что Центр появился сравнительно недавно,  можно отметить рост информированности городского населения о психологической службе,  своеобразный рост доверия к сотрудникам психологической службы, а в итоге —  рост психологической культуры населения в целом, без которой трудно представить сегодня развитие современного города, сообщества в целом.
 Именно сейчас возникают новые перспективные "точки роста": такие, например, как служба ранней помощи (раннее выявление и коррекция недостатков развития), психологическая служба для больных детей и детей-инвалидов, служба экстренной психологической помощи и т.п. Кроме того, Центр координирует деятельность всей психологической службы в системе образования ТМР, являясь базой для проведения методических объединений психологов, социальных педагогов, координаторов по программе здоровьесбережения и т.д.
Вместе с тем, несмотря на существенные прорывы в развития службы практической психологии образования, существует целый ряд реальных проблем, таких как:

1. слабое научно-методическое обеспечение психологических служб ОУ и ДОУ

2. отсутствие четкой разработанной методологической основы деятельности службы (каждый центр или школьная служба формируют банки методик весьма произвольно).  Большинство школ испытывают настоятельную потребность в обеспечении стандартным банком методик, адаптированных для возрастного контингента, что позволило бы улучшить дифференциальную диагностику, комплексную оценку психолого-медико-социального статуса детей. В настоящее время проблема централизованного обеспечения стандартными диагностическими методиками и повышения квалификации в области психодиагностики остается нерешенной.
3. отсутствие четких, эффективных механизмов взаимодействия структурных элементов службы между собой (отсутствие на практике четких механизмов взаимодействия между всеми подразделениями службы приводит к несогласованным действиям, дублированию, подмене и сбоям в работе как отдельных специалистов, так и целых структур);

4. делегирование психологу административно-управленческих обязанностей (передача методологических функций и т.п.)

Для решения существующих проблем и осуществления комплексной помощи жителям ТМР необходимо создание комплексной системы социально-психолого-педагогического обеспечения помощью населения города и района, которая будет включать в себя все психологические структуры системы образования. 
2.2  Общая стратегическая цель проекта

Основной целью является осуществление комплексной помощи жителям ТМР.

2.3  Конкретная цель проекта

Конкретная цель проекта – создание единой модели системного оказания социально-психолого-педагогической помощи населению города и района.
2.4 Задачи проекта

1. создать единое информационно-методическое пространство в области психологии и образования на муниципальном уровне;
2. организовать систему непрерывного взаимодействия всех психологических структур системы образования

3. обеспечить жителей ТМР доступной и качественной социально-психолого-педагогической помощью в каждой психологической структуре системы образования
4. мотивировать специалистов психолого-педагогической сферы на повышение статуса психолога за счет обеспечения информационно-методической базой.

2.5 Ожидаемые продукты и результаты
1. сборник информационно-методических материалов по оказанию социально-психолого-педагогической помощи (как результат обобщения и распространения опыта работы социально-психолого-педагогической службы ТМР)
2. каталог социально-психологических услуг для населения

3. рекламные материалы о возможности получения социально-психолого-педагогической помощи ( для повышения психологической культуры населения города и района)

4. программы оказания социально-психолого-педагогической помощи населению с использованием новых технологий

2.6 Заинтересованные стороны. Благополучатели, целевые группы.

Департамент образования Администрации Тутаевского муниципального района, МОУ Центр «Стимул», жители района и города, специалисты психолого-педагогической сферы ОУ и ДОУ.
2.7 Сроки реализации проекта: с 2012 по 2015г.

2.8 Календарный план реализации проекта

	Год
	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Планируемый результат

	2012
	Разработка и реализация моделей деятельности службы практической психологии на разных уровнях (ступенях)образования
Разработка концепции и моделей психологического сопровождения семьи
Разработка адекватного инструментария деятельности 
	Анализ существующих моделей;

Создание на основе анализа собственной модели деятельности службы практической психологии
Реализация полученной модели и мониторинг ее эффективности
	Январь – февраль
Март

Апрель - декабрь
	Рабочая модель деятельности службы практической психологии на разных уровнях образования (аналитический отчет)

	2013
	Разработка концепции и технологии мониторинга службы практической психологии в системе образования
Формирование электронных информационных ресурсов службы практической психологии в системе образования
	Проведение мониторингов в социально-психологической структуре сферы образования с целью сбора информации о состоянии психологической службы ОУ.
Создание электронных информационных ресурсов службы практической психологии (диски, Интернет-страницы)


	Январь – Декабрь
Декабрь
	Банк данных информационно-методических и технологических возможностей психологических служб ОУ.
Диски и интернет-страницы со структурированным методическим и практическим материалом в помощь специалистам социально-психолого-педагогических служб.



	2014
	Разработка программ по оказанию социально-психолого-педагогической помощи населению с использованием новых технологий
	Разработка единых требований к содержанию коррекционно-развивающих программ различной направленности
Создание и апробирование программ различной направленности с использованием инновационных технологий 
Мониторинг эффективности инновационных программ
	Январь

Февраль – декабрь

Ноябрь - декабрь
	Методические рекомендации к содержанию коррекционно-развивающих программ различной направленности

Инновационные программы различной направленности

Обновленный банк методических и практических материалов для специалистов социально-психолого-педагогической службы. 

	2015
	Создание каталога социально-психолого-педагогических услуг для населения ТМР

Создание сборника информационно-методических материалов по оказанию социально-психолого-педагогической помощи (как результат обобщения и распространения опыта работы социально-психолого-педагогической службы ТМР) 
	Разработка и создание единого каталога услуг социально-психолого-педагогической направленности в сфере образования ТМР
Разработка и создание сборника информационно-методических материалов по оказанию социально-психолого-педагогической помощи

	Январь – май
Июнь - декабрь
	Каталог услуг социально-психолого-педагогической направленности в сфере образования ТМР
Сборник информационно-методических материалов по оказанию социально-психолого-педагогической помощи


2.9 Организации-партнеры

1. Департамент образования Администрации ТМР

2. Образовательные учреждения города и района

3. ГОУ «Центр помощи семье и детям», г. Ярославль

4. ГУЧ Тутаевский социально-реабилитационный центр

5. ГОУ ЯО ЦПО и ПП «Ресурс»

6. ГОАУ ЯО Институт развития образования

2.10 Предложение по распространению и внедрению результатов проекта

Результаты и опыт проекта могут быть использованы социально-психолого-педагогическими службами образовательных учреждений, а также организациями и частными лицами с помощью Интернет-ресурсов.

2.11 Риски и пути их преодоления

	Риски
	Пути преодоления

	Отказ отдельных социальных партнеров от участия в проекте
	Изменение условий взаимодействия 

Лоббирование идеи проекта


2.12 Механизм самооценки

Цель: отслеживать эффективность работы по проекту, выявлять позитивные и проблемные аспекты, корректировать формы и методы деятельности. 

Периодичность: внутренняя – 1 раз в месяц, внешняя – в конце каждого года.

Содержание:

· Мотивация целевых групп;

· Взаимодействие всех участников проектной деятельности;

· Создание условий для самореализации субъектов и объектов деятельности;

· Экспертиза нормативных документов;

· Экспертиза созданных и используемых  в образовательном процессе программ;

· Оценка диагностических и мониторинговых процессов.

Методы: количественные и качественные (анкеты, тесты, опросники, наблюдения, анализ документации, информационные письма и отчеты, запросы в различные организации, публичные и творческие отчеты). 
Раздел 3. Ресурсное обеспечение проекта

Имеющиеся ресурсы

	Кадры
	Администрация (директор Центра), социальные педагоги, психологи, логопеды, дефектологи Центра и образовательных учреждений.

	Материальная база
	Специализированные оборудованные кабинеты Центра, техническое, методическое и программное обеспечение всех участников проекта 

	Нормативно-правовая база
	Устав учреждения, локальные акты


Финансовое обеспечение проекта (на весь срок)

	№ п/п
	Статья расходов
	Сумма (тыс. руб)
	Областное финансирование (тыс. руб)
	Финансирование за счет собственных средств (тыс. руб)

	1
	Оплата работы системного администратора
	30
	30
	

	2
	Канцелярские товары и запчасти для офисной техники
	20
	
	20

	3
	Покупка образовательных материалов (программного обеспечения)
	60
	50
	10

	4
	Непредвиденные расходы
	30
	
	30

	5
	Оплата творческих работ (разработка сборника, каталога)
	45
	45
	

	6
	Оплата специалистам аналитической группы (проведение мониторингов, анализ результатов, разработка единой системы)
	45
	45
	

	7
	Оплата работы научного руководителя проекта
	30
	30
	

	
	ИТОГО
	260
	200
	60


Подробный бюджет на 2012 год.

	№ п/п
	Статья расходов
	Сумма (тыс. руб)
	Областное финансирование (тыс. руб)
	Финансирование за счет собственных средств (тыс. руб)

	1
	Оплата работы системного администратора
	10
	10
	

	2
	Канцелярские товары и запчасти для офисной техники
	6
	
	6

	3
	Покупка образовательных материалов (программного обеспечения)
	20
	15
	5

	4
	Непредвиденные расходы
	10
	
	10

	5
	Оплата специалистам аналитической группы (проведение мониторингов, анализ результатов, разработка единой системы)
	15
	15
	

	6
	Оплата работы научного руководителя проекта
	10
	10
	

	
	ИТОГО
	71
	50
	21


Раздел 4 Опыт участия в проектах
МОУ Центр «Стимул» имеет большой опыт участия в областных целевых программах и проектах:

· ОЦП «Семья и дети Ярославии» (проект-программа сопровождения молодых семей «Счастливая семья», проект-программа оказания экстренной психологической помощи «Телефон доверия»)

· Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов, направленных на социально-экономическое развитие российских территорий «Моя страна – моя Россия» (проект-программа психопрофилактической подготовки к осознанному родительству и эффективному выполнению родительских функций, профилактики раннего неблагополучия в семьях с несовершеннолетними «Счастливы вместе»).
