ЗАЯВКА

на статус региональной инновационной площадки

инновационной инфраструктуры департамента образования

«Воспитание демократической культуры участников образовательного процесса в сельской школе».

Раздел I. Информация об организации-заявителе

1. Название организации: МОУ Павловская СОШ имени А.К.Васильева.

2. Адрес: Ярославская область, Тутаевский район, д.Павловское, ул.Школьная, д.6.

3. Тел.:  (848533) 4-52-35

4. Факс: (848533) 4-52-35

5. E-mail: spawl93@mail.ru
6. Тип организации – образовательное учреждение

7. Руководитель проекта — Крепкова Светлана Владимировна, директор школы

Научные руководители проекта – Людмила Васильевна Байбородова, профессор, д.п.н., Вера Валентиновна Белкина, доцент, к.п.н.

8. Адрес сайта учреждения www.76307s021.edusite.ru 

9. Ссылка на раздел сайта, посвящённый проекту http://www.76307s021.edusite.ru/p5aa1.html  
10. Участники проекта: МОУ Вареговская  СОШ Большесельский МР, Борковская СОШ Некоузский МР, Благовещенская СОШ Большесельский МР, Николо-Горская ООШ Первомайский МР, Ниноровская ООШ Угличский МР, Скоковская СОШ Даниловского МР.

Раздел II. Проектное предложение

2.1. Краткое обоснование актуальности и необходимости инновационного проекта.

В настоящее время важнейшим направлением государственной политики в области образования становится превращение образовательных учреждений всех уровней в общественные институты, обеспечивающие становление подрастающих граждан как субъектов демократии. А, по мнению большинства ученых и практиков, именно в сельской школе должна быть сосредоточена не только интеллектуальная, но и гражданская, духовная и культурная жизнь учащихся. Данные идеи находят подтверждение как в образовательных стандартах нового поколения, где наряду с демократическими принципами пропагандируются идеи индивидуализации обучения и воспитания детей, так и в современных концепциях воспитания. Так одной из основных ценностей «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России» является воспитание демократической культуры всех участников образовательного процесса. Проведенный мониторинг уровня развития демократической культуры обучающихся, родителей и педагогов показал, что у всех целевых групп недостаточно развита демократическая культура. Обучающиеся отмечают также проблемы во взаимоотношениях между педагогами и детьми. 

В современном обществе понятия «демократическая культура» и «демократическая культура личности» активно используются и редко вызывают споры о необходимости их формирования. В педагогической литературе все чаще уделяется внимание вопросам развития демократической культуры всех участников образовательного процесса. Давая определение последнему понятию, мы ориентируемся на исследования С.М. Платоновой, которая рассматривает демократическую культуру личности как «меру социального развития человека, определяющую его стремление и способность к эффективному социальному взаимодействию на основе гуманизма». Уровень демократической культуры личности определяется мерой развития девяти структурных компонентов, объединенных в свою очередь в три блока.

Познавательно-мировоззренческая сторона:

— признание ценности социализированных интересов, особенностей, прав и свобод всех людей; 

— адекватные представления о людях и о себе;

— понимание и принятие действующих законов, правил. 

Эмоционально-волевая сторона:

— стремление к всеобщему благу, согласию, взаимопомощи; 

— стремление к самоуправлению; 

— сочувствие.

Действенно-практическая сторона:

— умение реализовать, отстаивать свои права;

— владение методом принятия взаимоприемлемых решений на основе открытости, диалога;

— умение выполнять обязанности, решения и соблюдать законы.

Особенно развитие демократической культуры важно для учащихся, педагогов и родителей сельских школ: как показали результаты наших исследований, замкнутость круга общения приводит к ограниченности и неопределенности системы жизненных целей жителей села, они полны решимости действовать, добиваться всего собственным трудом, но цели своей деятельности представляют не очень ясно. В связи с этим отмечается недостаток потребности в самоактуализации и самовыражении. Отмечается пассивность в обсуждении моральных проблем и неумение выразить собственное мнение. Однако общинный характер взаимодействия обусловливает высокую степень развития эмпатийных качеств, что может служить основой для формирования эмоционально-волевого компонента демократической культуры всех участников образовательного процесса.

В связи с малочисленностью сельской школы имеются благоприятные условия для развития самоуправления  в детском, родительском, школьном коллективе, так как есть реальная возможность коллективно обсуждать проблемы, принимать решения, реализовывать их, учить детей и взрослых подлинной демократии.

Поэтому работа над проектом «Воспитание демократической культуры участников образовательного процесса в сельской школе» представляется нам актуальной и востребованной в современных образовательных условиях.    

2.2. Общая стратегическая цель проекта – формирование отношений в сообществе людей, построенных на основе требований демократии, соблюдения прав и свобод каждой личности, предоставления свободы выбора и реализации принципов социальной ответственности.

2.3. Конкретная цель проекта – разработка и реализация модели развития демократической культуры через осознанное, самостоятельное и социально ответственное включение всех участников образовательного процесса в управление школьным сообществом на основе правовых норм.

2.4. Задачи.

 
Воспитательные:    


-формирование опыта демократического правового взаимодействия всех участников ОП;

-развитие самостоятельности и социальной ответственности детей в процессе становления системы самоуправления; 

-развитие индивидуальности каждого учащегося через изменение стиля взаимодействия и использование новых форм самоуправленческой деятельности;

Организационно-педагогические:

-проведение мониторинга по изучению уровня развития демократической культуры личности всех участников ОП; 

- разработка эффективных педагогических средств, обеспечивающих развитие демократической культуры участников образовательного процесса;

-обоснование организационных и психолого-педагогических условий внедрения методики воспитания демократической культуры в современной сельской школе;

-совершенствование внутришкольного и внешнего социального партнерства; 

       
-совершенствование работы Попечительского Совета школы.

2.5. Ожидаемые продукты:
            -разработанная структурная модель развития демократической культуры личности;


-Положение и программа развития системы детского самоуправления;


-Положение о Попечительском Совете;


-Положение и программа работы межшкольного Совета по внедрению идей воспитания демократической культуры;


-программа семинаров и открытых мероприятий для педагогов области;


-методическое пособие по теме проекта;

-программа психолого-педагогического мониторинга, отслеживающего показатели и уровни сформированности демократической культуры.

Ожидаемые результаты: 


- воспитание школьника как свободной, творческой, жизнелюбивой личности, обогащенной знаниями о природе и человеке, собственных правах и обязанностях, готовой к творческой, созидательной деятельности и нравственному поведению;


- развитие системы отношений между участниками образовательного процесса на основе демократии;


- изменение ближайшего социального окружения: укрепление связей с социальными партнерами на основе принципов социальной ответственности; повышение интереса жителей села к проводимой в школе работе, повышение их уровня демократической культуры; создание благоприятной среды для демократизации социума.  


- внедрение в ОП новых форм, методов и технологий;

- высокий процент удовлетворенности обучающихся, родителей и педагогов и всех социальных партнеров жизнедеятельностью школы.

2.6. Заинтересованные стороны, благополучатели, целевые группы 

Данный проект имеет  ярко выраженный социально ориентированный характер. 

В качестве заинтересованных в проекте сторон можно обозначить:

- органы местного самоуправления и управления образованием на муниципальном уровне, призванные  включиться в реализацию данного проекта и рассчитывающие на доступ к его ресурсам;

- образовательные учреждения, конкретные педагогические коллективы, проявляющие заинтересованность в обозначенной проблематике;

Главные пользователи проекта и потребители (благополучатели)  - все участники ОП и школьные сообщества, прежде всего - учащиеся и их родители, педагоги, общественность, социальные партнеры школы.

2.7. Срок реализации проекта – 3 года (2011-2014гг.). 

2.8. Календарный план реализации проекта:

· 1 этап – прогностический (май – ноябрь 2011г.). 

Планируемые результаты – разработанные на основании диагностики и мнения всех участников ОП программы и модели воспитания демократической культуры личности.

· 2 этап – практический (ноябрь 2011г. - октябрь 2012г.).

Планируемые результаты – реализация и анализ программы первого года работы, корректировка программы. Проведение промежуточной диагностики.

· 3 этап – оформление модели проекта (ноябрь  2012 г. – октябрь 2013г.).

Планируемые результаты – организация демократического взаимодействия всех участников ОП, функционирование системы школьного самоуправления, эффективная деятельность Попечительского Совета.

· 4 этап – аналитико-результативный  (ноябрь 2013г. – май 2014г.).

	Наименование работ
	Сроки выполнения
	Планируемые результаты
	Вид отчетности

	1.Организация деятельности по планированию работы по проекту (1этап)
	Май - ноябрь 

2011 г.
	Разработка следующих нормативно-правовых документов:

приказ о создании рабочей группы, 

положение о рабочей группе,

создана рабочая группа, разработан план работы над проектом.


	Пакет нормативно-правовых документов.

Рабочая группа.

План реализации проекта.

	2. Изучение материалов по теме исследования

(1 этап)
	Май - ноябрь 

2011 г.
	Создание банка данных источников информации по данной теме.
	Библиографический список литературы по теме проекта.

	3. Разработка структурной модели демократической культуры личности.
	Ноябрь 2011 г. – 

февраль 2012 г.
	Создание структурной модели воспитания демократической культуры личности
	Описание структурной модели демократической культуры личности

	4. Организация деятельности по информированию участников образовательного процесса по теме «Воспитание демократической культуры обучающихся в рамках введения ФГОС второго поколения» (2 этап)
	Февраль 2012 г. – октябрь 2012 г.
	1. Проведение классных часов по теме «Демократическая культура».

2. Организация родительского собрания «Воспитание демократической культуры школьников».

3. Педсовет «Что такое демократическая культура учителя и ученика?».
	1.Информирование всех участников образовательного процесса

2. Методические разработки проведенных мероприятий

	5. Опытно-экспериментальная работа по формированию демократической культуры педагогов, учащихся и родителей 

(3 этап)
	Ноябрь 2012 г. – 

октябрь 2013 г.


	1. Разработка проекта «Вперед, к демократии!».

2.Обучение актива старшеклассников.

3.  Круглый стол  5 -9 кл. (выдвижение кандидатов в УС среди учащихся).

4. Организация

предвыборной компании.

5. Проведение классных собраний «Средства гласности».

6. Проведение диспута «Кому легче в школе, учителю или ученику?».

7. Выпуск газеты или оформление стенда гласности.

8. Выездной сбор актива.

9. Предварительный анализ работы - Вечер воспоминаний  «Что помнят родители  и учителя о детских организациях?»

10. Организация семинаров по теме проекта.

11. Разработка социальных проектов.

12. Анализ работы за год: творческие отчёты классных коллективов, родительского комитета и учителей.


	1.Проект «Вперед, к демократии!»

2. Программа обучения актива

3. Избирательные бюллетени

4. Разработки мероприятий

5. Программа сбора актива

6. Творческие отчеты классных коллективов

7. Анализ работы за год

8. Отчет о проведенных семинарах

9. Социальные проекты

10. Программа воспитания демократической культуры

	6.Осуществление мониторинга за реализацией проекта

 (4 этап).
	Ноябрь 2013 г. – 

май 2014 г.
	Реализация системы мониторинга.
	Методики изучение уровня развития демократической культуры, анализ полученных данных.


2.9. Организации-партнёры с указанием их функций.

Партнеры

Функции

.

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского

Научное руководство.

Организационно-методическая деятельность (семинары, тренинги, креатив-форумы).

ГОУ ЯО ИРО  г. Ярославль

Образовательное направление (семинары, практикумы, курсы повышения квалификации, обмен опытом работы, изучение передового опыта работы и т.п.).

Департаменты образования администрации Ярославской области

Изучения опыта воспитания демократической культуры личности в ОУ ЯО.

Тиражирование опыта.

Управления образования администраций муниципальных районов ОУ – участников проекта

Организационные вопросы, связь с ОУ муниципальных районов, интересующихся темой проекта.

Тиражирование опыта.

Учреждения образования:

* Детский сад «Колосок»

* Детский сад «Ленок»

Взаимодействие на основе демократических принципов, совместное планирование деятельности.

Учреждения культуры:

* Павловская сельская библиотека

* Павловский дом культуры

Вовлечение обучающихся в социально активную деятельность.

Администрация сельского поселения

Совместная реализация социальных проектов.

ФАП

Сохранение и укрепление  здоровья обучающихся, родителей и педагогов.

ОАО «Колос»

Усиление практической направленности учебных и воспитательных мероприятий.

Школы – участники  проекта

Совместная разработка модели воспитания демократической культуры личности, обмен опытом, мониторинг результатов.

2.10. Предложения по распространению и внедрению результатов проекта:

Результаты проекта могут быть внедрены в практику других образовательных учреждений области через участие педагогов в семинарах и открытых мероприятиях, проводимых на базе Павловской школы и школ-участников проекта, через пропаганду нового опыта в процессе участия в конференциях и семинарах, а также через опубликованные материалы.

      
Данный проект носит инновационный характер и направлен на координацию действий всех служб и всех участников образовательного процесса на территории микросоциума школы, а также на модернизацию и развитие системы образования на селе.

2.11. Риски и пути их преодоления

	Риски
	Пути преодоления

	Психологическая  неготовность педагогов к внедрению проекта «Воспитание демократической культуры участников образовательного процесса»
	Проведение психологических тренингов.

	Непонимание сущности основных понятий темы, принципов и идей
	Курсовая подготовка, семинары.

	Отсутствие направленности финансового ресурса на стимулирование инновационной деятельности педагогов
	Дополнительные виды стимулирования.

	Старение кадров
	Привлечение молодых специалистов

	Недостаточное методическое обеспечение, сложившаяся за предыдущие годы устойчивая методика преподавания уроков (авторитарный стиль)
	Совершенствование методики проведения через организацию мастер-классов, курсов.

	Недостаточное взаимодействие с другими ОУ, имеющими опыт в реализации идей проекта
	Организация сетевого взаимодействия, создание ресурсного центра.

	Неготовность родителей к принятию идей и направлений проекта «Воспитание демократической культуры участников образовательного процесса»
	Организация разъяснительной работы (родительские собрания, круглые столы), включение родителей в совместное целеполагание, планирование и анализ деятельности.


2.12. Механизм самооценки (описание системы мониторинга качества с перечнем используемых показателей).

В школе разработана система мониторинга эффективности воспитательного процесса, позволяющая отслеживать динамику развития толерантного сознания, культуры демократического поведения, самостоятельности и социальной ответственности у всех субъектов образовательного процесса (Опросник «Толерантность», опросник «Демократическая культура личности», «Мониторинг развития индивидуальности» (по О.С. Гребенюку), «Методика определения уровня развития ученического самоуправления» М.И. Рожкова,  методика «Шкала эмоционального отклика» А.Меграбяна и Н.Эпштейна).

Функции мониторинга: 

- информационная;

- побудительная;

- формирующая;

- коррекционная;

- системообразующая;

- прогностическая.

Этапы проведения мониторинга:

· Нормативно-установочный:

1. определение проблемы

2. постановка целей и задач

3. определение объекта и предмета изучения

4. определение субъектов мониторинга, их подготовка

5. структурирование критериев и показателей

6. выбор инструментов (методик)

· Диагностический:

1. качественная и количественная обработка результатов

2. анализ результатов

3. выявление проблем

4. ранжирование проблем с объяснением причин

5. принятие решений

· Аналитический:

1. подведение итогов

2. анализ проделанной работы

3. корректировка работы.

Для отслеживания результатов работы разработана система критериев и показателей развития демократической культуры личности, а также уровни ее сформированности.

Уровни сформированности составляющих познавательно-мировоззренческой стороны демократической культуры личности

	
	Низкий
	Средний
	Высокий


	Методика

	1. Адекватные представления о людях и о себе
	Имеет несколько неточные представления о людях, видит внешнюю канву поведения людей, а не его внутреннюю мотивацию. Представление о себе слишком общее, недифференцированное; затрудняется охарактеризовать себя в проблемной ситуации.
	Представления о людях адекватные, но несколько упрощенные, неглубокие. Имеет соответствующее истине дифференцированное представление о себе, о своих достоинствах и недостатках.
	Может дать глубокие и совпадающие с истиной характеристики людей. Характеризует себя и мотивы своего поведения в проблемных ситуациях.


	Опросник «Толерантность»

Мониторинг развития индивидуальности (по О.С. Гребенюку) – интеллектуальная, мотивационная, экзистенциальная сферы

	2. Признание ценности социализированных интересов, прав и свобод всех людей
	В общем, поддерживает идею равенства прав и свобод всех людей, но в конкретных случаях признает те интересы и желания, которые не вступают в противоречие с его мировосприятием или не ущемляет его интересы.
	Выступает против различных форм дискриминации; признает ценность социализированных интересов, особенностей, прав и свобод близких ему людей, уважаемых им людей, похожих на него людей, абстрактных людей; может не признавать полностью интересы и права какой-либо группы людей (например, детей-изгоев в классе, евреев и т. д.)
	Дорожит чужими интересами, желаниями, правами, независимостью. Признает равноценность и равноправие всех граждан планеты.


	Опросник «Толерантность»

Мониторинг развития индивидуальности (по О.С. Гребенюку) – интеллектуальная, мотивационная, экзистенциальная сферы

	3. Понимание значения коллективно принятых законов, правил
	Понимает необходимость коллективного законотворчества, в большинстве случаев соглашается с принятым законом, но в некоторых случаях остается противником принятого закона, правила, отказывается им руководствоваться.
	Понимает, что закон имеет право на существование, но не всегда старается вникнуть в его смысл, не всегда соотносит реальное поведение с регулирующим данный вид поведения законом или правилом.
	Соглашается с принятым законом, осознает, что раз закон (или правило) принят большинством, то на данном этапе коллективу нужен этот закон, понимает его обоснование и механизм реализации.
	Отношение учащихся к самоуправлению в школе

Мониторинг развития индивидуальности (по О.С. Гребенюку) – интеллектуальная, мотивационная, экзистенциальная сферы


Уровни сформированности составляющих эмоционально-волевой стороны демократической культуры личности

	
	Низкий
	Средний
	Высокий
	Методики
	

	4. Сочувствие
	Чувствует состояние друзей и близких людей, пытается выразить сочувствие, непостоянен в этом стремлении; легче сочувствует далеким людям (героям кинофильма, жертвам катастроф и т. д.), чем соседям, коллегам и т. д.
	Разделяет чувства, переживаемые близкими, друзьями, товарищами, знакомыми, стремиться выразить сочувствие старательно, но не всегда тактично, не всегда чувствует состояние человека, наблюдая его проявление во внешних признаках.
	Чувствует состояние других людей, постоянен в стремлении сочувствия, делает это тактично.
	Методики «Шкала эмоционального отклика»
А. Меграбяна и Н. Эпштейна
	Мониторинг развития индивидуальности (по О.С. Гребенюку)

 – эмоциональная и волевая сферы

	5. Стремление к всеобщему благу, согласию
	Стремится к тому, чтобы всем и каждому было хорошо до тех пор, пока интересы других не вступают в резкое противоречие с его собственными.
	Стремится к благополучию друзей и близких, к согласию в среде своих знакомых, стремится помирить поссорившихся, сделать приятное.
	Стремится к тому, чтобы было хорошо всем и каждому, чтобы их желания принимались и поддерживались, к принятию людей, к жизни по взаимному согласию.
	Опросник «Толерантность»
	

	6. Стремление к самоуправлению
	Ощущает свою причастность к жизни сообщества, стремится высказываться при коллективном обсуждении вопросов, к занятию руководящих должностей в самоуправлении, но не ради развития коллектива или успеха в деятельности, а ради демонстрации своих возможностей.
	Чувствует, что может и должен участвовать в решении жизненно важных для коллектива вопросов, но не всегда стремится высказаться, предложить свою идею, возглавить ее реализацию, хочет остаться в тени, не стремится к ответственности; стремится к активной работе.
	Стремится к сознательной реализации своих прав, осуществляемых через общее собрание коллектива, к творческой самореализации в управленческой деятельности.
	Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе      (М.И. Рожков)
	


Уровни сформированности составляющих действенно-практической стороны демократической культуры личности

	
	Низкий
	Средний
	Высокий
	Методики
	

	7. Владение методом принятия взаимоприемлемых решений
	Участвует в принятии совместного решения, находясь среди друзей; при обсуждении проблемы не торопится высказываться, особенно при участии в работе группы более старшего или авторитетного лица, легко уступает, внушаем, старается скрыть свои чувства и желания.
	Слышит собеседников, уточняет их позицию, но не сразу стремится ее понять, пытается настоять на своем, в процессе обсуждения может проявлять отрицательные эмоции или замолкать, в целом общается открыто, демонстрирует уважение к партнерам, вносит конструктивные предложения, постепенно пересматривает свою позицию.
	Участвует на равных в обсуждении темы и с младшими, и со старшими, высказывается свободно, искренне, слушает заинтересованно, развивает и дополняет идеи, находит нестандартные решения, объединяющие позиции.
	Опросник «Толерантность»
	Мониторинг развития индивидуальности (по О.С. Гребенюку) – предметно-практическая сфера и сфера саморегуляции

	8. Умение выполнять обязанности, решения
	Выполняет свои обязанности, принятые решения, но делает это не совсем точно.
	Выполняет решения и обязанности своевременно и правильно, но делает это формально, может демонстрировать свое нежелание действовать таким образом.
	Точно и качественно выполняет решения и обязанности, преодолевая и не показывая свое нежелание, проявляет сознательную дисциплину.
	
	

	9. Умение реализовать, отстаивать свои права
	Реализует свои основные права, в случае нарушения прав, пытается говорить о том, что они есть и должны быть реализованы, но, встретив отпор, умолкает, уступает.
	Реализует свои права, но иногда делает это некорректно, не выполняя адекватные обязанности; пытается отстаивать реализацию прав, в случае активного противостояния идет на конфликт.
	Пользуется всеми своими правами, делает это корректно, в случае ущемления прав, ведет диалог, при необходимости обращается в вышестоящие или судебные инстанции, поднимает вопрос на общем собрании.
	«Я имею право»
	


Раздел III. Ресурсное обеспечение проекта:

кадровое – педагогический коллектив школы, обучающиеся и их родители, активная общественность социума; 

нормативно-правовое:

· Конвенция о правах ребенка;

· Всеобщая декларация прав человека;

· закон РФ «Об образовании»;

· Федеральная программа «Дети России»;

· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России в сфере общего образования;

· Устав школы;

· локальные акты, договор о взаимодействии.

финансовое -  источниками финансирования проекта являются как бюджетные, так и внебюджетные средства. В перспективном планировании  расходования денежных средств обозначены наиболее важные мероприятия  по реализации данного проекта.

	№ 

п/п
	Статья расходов
	Финансирование из регионального бюджета
	Финансирование за счёт собственных средств
	Финансирование за счет внебюджетных средств

	1
	Проведение предвыборной кампании в УС
	500 руб.
	
	500 руб.

	1.1.
	Разработка методических материалов и пособий
	200000 руб.
	2000 руб.
	

	1.5.
	Канцелярские товары и запчасти для офисной техники
	5000 руб.
	5000 руб.
	

	2
	Выборы в УС, совет старшеклассников
	
	
	

	2.1.
	Канцелярские принадлежности
	500 руб.
	
	500 руб.

	3
	Аналитическая деятельность
	
	
	

	3.1.
	Методические пособия, канц. Принадлежности
	1000 руб.
	1000 руб.
	

	4
	Текущие расходы
	
	
	

	4.1.
	Обслуживание офисного оборудования
	1000 руб.
	1000 руб.
	

	4.2.
	Печать школьной газеты
	2000 руб.
	
	2000 руб.

	
	ИТОГО
	420000руб.
	9000 руб.
	3000 руб.


Раздел IV. Опыт участия в проектах за последние 5 лет.

     
С 2006 по 2011 гг. школа работала над проектом «Формирование благоприятной среды для развития сельского школьника». 

       
Проведенные мероприятия по реализации Программы «Формирование благоприятной среды развития сельского ребенка» имеют позитивный результат, который выражается в следующем: снижение уровня заболеваемости среди обучающихся школы на 15,4%; отсутствие курящих обучающихся; Кубок Главы района за I место  за спортивные достижения среди сельских школ района; повысилась загруженность спортивного зала с 3-х до 5-ти дней в неделю и увеличилось количество занимающихся в зале на 12%, оборудован и функционирует кабинет здоровья, созданный по инициативе Управляющего Совета школы и оснащенный  тренажерами, теннисным столом, гантелями, штангой, приобретенными на средства, выделенные на поддержку школ-победителей ПНПО. Также произошло расширение материальной базы спортивного зала гимнастическими снарядами, мячами, лыжами, что позволило заинтересовать занятиями физической культурой молодежь села, дало возможность детскому саду проводить занятия для дошкольников. 

       
Показателем эффективности реализации подпрограммы «Повышение качества знаний» является призовые места в районных конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», 100% поступление выпускников школы, из них – 60% в ВУЗы на бюджетной основе, 40% - в СУЗы на бюджетной основе, 75% выпускников основной школы продолжают обучение в 10 классе, 25% - в Сузах на бюджетной основе, в школе достаточно высокие результаты ЕГЭ: математика  - качество 60%, русский язык – 80%, биология – 100%. Важную роль в достижении такого результата имеет оснащение учебного процесса новыми комплектами дидактического материала, компьютерной техникой, медиатекой, лабораторным оборудованием, видео- и аудиотекой, что значительно сократило время подготовки учителя к уроку, а значит появилась возможность больше заниматься самообразованием. Свою квалификацию повысили 33% педагогов. 25% педагогов занимаются исследовательской деятельностью.

     
Школа делилась опытом реализации программы «Повышение качества знаний» и опытом организации методической работы  с педагогами и руководителями школ района. 

    
Образовательное учреждение распространяет опыт деятельности Управляющего совета в создании образовательного пространства в сельском социуме через участие в межрегиональной конференции по вопросу государственно-общественного управления образованием, а также через выступление на районном августовском 2007 года педагогическом совете, на районном родительском собрании. 

     
С целью создания благоприятных условий для развития сельского ребенка и успешной его социализации Управляющий совет школы вышел с инициативой – объединить для этого силы, средства сельского социума, так был создан социокультурный комплекс, который объединил все учреждения социума; появился новый общественный орган в ограниченном пространстве села – Совет социокультурного центра; результатом создания комплекса стало значительное расширение возможностей для проявления себя во внеурочное время для всех обучающихся школы и свободное время – для их родителей, т.е. жителей нашего села.

Приложение

	
	Опросник «Демократическая культура личности» 

(по С.М. Платоновой)

	1.
	Стремясь понять людей…

	+3
	а) моя оценка совпадает с их реальной характеристикой, в том числе мотивационной

	+2
	б) часто не понимаю мотивы их поведения

	+1
	в) оцениваю их внешнее поведение, а не его мотивацию

	0
	г) я вообще не понимаю людей

	2.
	В оценке людей я ошибаюсь …

	+3
	а) редко

	+1
	б) иногда

	-1
	в) часто

	3.
	Мое представление о себе …

	+3
	а) меняется в зависимости от оценки своего поведения в реальных событиях

	+2
	б) в целом, позитивное

	0
	в) чаще негативное

	4.
	Я признаю ценность социализированных интересов …

	+3
	а) любого человека

	+1
	б) близких мне людей

	0
	в) любого человека, которого я считаю хорошим

	-1
	г) есть социализированные особенности и интересы, которые я не могу признать ценностью для меня и человечества

	5.
	Я признаю ценность прав и свобод …

	+3
	а) всех людей

	+1
	б) близких мне людей

	0
	в) всех взрослых людей

	-1
	е) каждый должен заботиться только о своих правах и свободе

	6.
	На мой взгляд, то, что каждый человек, этнос, нация характеризуется своими особенностями, отличиями …

	+3
	а) это интересно

	+2
	б) это необходимо поддерживать и сохранять

	+1
	в) это естественно

	0
	г) это увеличивает вражду в мире

	-1
	д) это временно, мир имеет тенденцию к сближению

	7.
	Если коллективом, в котором я работаю, на общем собрании принят закон, с которым я не согласен, то …

	+3
	а) постараюсь принять это решение

	+2
	б) буду выполнять, но формально

	-1
	в) я останусь его противником и не буду его выполнять

	8.
	Насколько Вы компетентны в области Ваших личных прав, гарантированных государством или школьным уставом?

	+3
	а) компетентен

	0
	б) скорее нет

	-1
	в) не компетентен

	9.
	Если я встретился с человеком, который переживает какую-то неприятность, то …

	+3
	а) обязательно посочувствую, предложу помощь

	+2
	б) если он мой знакомый, товарищ, то постараюсь выразить сочувствие

	+1
	в) возможно, попытаюсь выразить сочувствие

	-1
	г) это его проблемы

	10.
	Я стремлюсь к тому, чтобы всем и каждому было хорошо …

	+3
	а) в любом случае

	+2
	б) если это мои родные и близкие

	+1
	в) если их интересы не вступают в резкое противоречие с моими

	-1
	г) хорошо должно быть мне

	11.
	Когда коллектив обсуждает что-то …

	+3
	а) я стремлюсь предложить свою идею

	+2
	б) я стремлюсь высказаться

	0
	в) я стараюсь промолчать

	12.
	При выборах в органы самоуправления я …

	+3
	а) стремлюсь творчески реализовать себя в самоуправлении

	+1
	б) стремлюсь занять ответственную должность

	0
	в) не стремлюсь к ответственности

	13.
	Когда я обсуждаю какую-то проблему в группе, я …

	+3
	а) развиваю свои и чужие идеи, стараюсь объединить позиции

	+2
	б) слышу собеседников, но стараюсь настоять на своём

	+1
	в) часто отказываюсь от своей идеи

	0
	а) не тороплюсь высказаться, не настаиваю на своём

	-1
	г) чаще решения группы меня не устраивают

	14.
	Если бы я стал директором, то я …

	+3
	а) доверял бы решение коллективу

	+3
	б) постепенно увеличивал бы область вопросов, по которым решение принимает коллектив

	+1
	в) обсуждал бы решения с группой доверенных лиц

	-1
	г) решал бы все вопросы сам

	15.
	Я выполняю свои обязанности …

	+3
	а) точно

	+3
	б) качественно, даже преодолевая нежелание

	+2
	в) всегда, но формально

	-1
	г) не всегда

	16.
	В отношении умения реализовать свои права …

	+3
	а) добиваюсь реализации своих прав, поднимая вопрос на общем собрании, обращаясь в вышестоящие инстанции

	+1
	б) пытаюсь их отстоять

	0
	в) уступаю, если мне не позволяют ими пользоваться

	-1
	г) не пытаюсь пользоваться своими правами
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