ЗАЯВКА 

на статус региональной инновационной площадки по проекту

 «Центр дистанционной поддержки обучающихся 
как ресурс развития сетевого взаимодействия 
образовательных учреждений по предпрофильной подготовке 
и профильному обучению» 

Раздел 1.
Информация об организации-заявителе

1.1. Информация об организации-заявителе

1.1.1
Название организации: 

· Департамент образования Администрации Тутаевского муниципального района Ярославской области
· Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей №1
1.1.2.
Адрес организации-заявителя: 

· 152300, Ярославская обл., г. Тутаев, Проспект 50-летия Победы, 13

· 152300, Ярославская обл., г. Тутаев, Проспект 50-летия Победы, 23

Адрес организаций-участников: 

· 152300, Ярославская обл., г. Тутаев, улица Розы Люксембург, 64а

1.1.3.
Телефон организации-заявителя:   

· (48533) 2-37-03
· (48533) 2-36-66

1.1.4.
Факс организации-заявителя: 

· (48533) 2-23-52

1.1.5. E-mail организации-заявителя: 

· imc899@yaroslavl.ru 

· liceym1@yandex.ru
1.1.6. Руководитель проекта:  
Иванова Ольга Николаевна, директор Департамента образования АТМР
Шинкевич Наталья Васильевна, директор лицея №1

Научный руководитель проекта:

Сапегин Кирилл Владимирович, проректор по научно-исследовательской деятельности ГОАУ ЯО «Институт развития образования», кандидат искусствоведения.
1.1.7. Адрес сайта учреждения

http://liceym1.ru
1.1.8. Ссылка на раздел сайта, посвящённый проекту

http://liceym1.ru/index/ikt_v_obrazovatelnom_processe/0-39 
1.1.9. Участники проекта

· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Информационно-образовательный центр»;

· Муниципальные общеобразовательные учреждения района.

Раздел 2.  Проектное предложение

2.1 Краткое обоснование актуальности и необходимости инновационного проекта

Профильное обучение является одной из ведущих форм организации педагогического процесса в современной школе, которая позволяет максимально учитывать интересы, склонности и способности обучающихся, создавать условия для обучения в соответствии с их профессиональными интересами. 

В 2009 году в Тутаевском районе была разработана и внедрена модель профильного обучения на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений района. Сетевое взаимодействие – это совместная деятельность образовательных учреждений, обеспечивающая возможность обучающимся, в соответствии с их образовательными потребностями, осваивать образовательные программы профильного уровня. Образовательная сеть была создана с целью объединения материальных и кадровых ресурсов школ для обеспечения доступности получения образования на старшей ступени обучения. По предпрофильной подготовке действуют два Ресурсных центра: в правобережной части города в МОУ СОШ № 6 и в левобережной части города на базе Ресурсного центра в МОУ СОШ № 5.

Дистанционная поддержка предпрофильной подготовки, прежде всего, ведение социально ориентированных курсов по выбору, будет осуществляться за счёт взаимодействия с образовательными учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования

На базе пяти Ресурсных центров правобережной части города Тутаева реализуется профильное обучение по следующим профилям: 

· физико-математический, информационно-технологический (лицей №1), 
· социально-экономический и химико-биологический (СОШ № 3), 
· социально-гуманитарный (СОШ № 6) и др.,

в которых обучается на профильном уровне 213 (53,5 %) обучающихся 10-11 классов. 

В настоящее время актуален вопрос развития профильного обучения в левобережной части города Тутаева (по запросу обучающихся и родителей). При открытии Ресурсного центра по профильному обучению важную роль играет кадровый потенциал, материально-техническое обеспечение образовательного процесса, участие учреждения в конкурсах, инновационных проектах, достижения обучающихся в конкурсах, предметных олимпиадах, Интернет-проектах. В левобережной части города таких ресурсов недостаточно. Организация дистанционной поддержки обучения, позволит привлечь дополнительные ресурсы, удовлетворить запросы обучающихся.

Дистанционная поддержка необходима для организации системной работы с одарёнными обучающимися г. Тутаева и Тутаевского района.

В качестве одного из средств решения поставленных задач может стать Центр дистанционной поддержки обучающихся на базе лицея №1.
Деятельность Центра предусматривает следующие организационные формы дистанционной поддержки обучения:
· Очное .
обучение с использованием ресурсов  информационно-образовательной среды (виртуальная школа)
· Обучение с использованием видеоконференцсвязи.
· Автономные курсы обучения, позволяющие осуществлять контролируемую самостоятельную работу обучающихся. дистанционного 
· Дистанционные конкурсы и мероприятия для обучающихся района.
2.2.
Общая стратегическая цель проекта

Обеспечение доступного качественного образования в рамках сетевого взаимодействия образовательных учреждений Тутаевского муниципального района с использованием дистанционных технологий.

2.3. Конкретная цель проекта

Создание Центра дистанционной поддержки для обучающихся Тутаевского муниципального района (далее Центр). 

2.4. Задачи

· Разработать нормативно-правовую базу деятельности Центра.

· Подготовить педагогические кадры для работы в дистанционном режиме.  

· Разработать рабочие программы курсов предпрофильной подготовки и элективных учебных предметов с дистанционной поддержкой.

· Разработать виртуальную информационно-образовательную среду.
· Разработать механизмы взаимодействия между педагогом и обучающимся, между образовательными учреждениями.

2.5. Ожидаемые продукты, результаты

Продукты

· Пакет нормативных документов.

· Рабочие программы курсов предпрофильной подготовки и элективных учебных предметов с дистанционной поддержкой.

· Программы обучающих семинаров.

· Методические рекомендации по работе с виртуальной информационно-образовательной средой.
Результаты
· Функционирует Центр.
· Создана виртуальная информационно-образовательная среда для организации дистанционной поддержки образовательного процесса.

· Отработан механизм реализации образовательных курсов с дистанционной поддержкой.

2.6. Заинтересованные стороны, благополучатели, целевые группы

· Обучающиеся образовательных учреждений ТМР

· Родители обучающихся ТМР

· Администрации и педагогические коллективы образовательных учреждений Тутаевского МР

· Департамент образования Администрации Тутаевского муниципального района

· Органы местного самоуправления Ярославской области в области образования

2.7. Срок, на который рассчитан проект 
Общая предполагаемая продолжительность проекта два года (2012-2013 годы).

2.8. Календарный план реализации проекта с указанием сроков реализации по этапам и перечня наименований промежуточной и конечной продукции Подготовительный (январь-февраль 2012)
В рамках данного этапа предполагается завершение работ по созданию необходимых технических (приобретение необходимого оборудования) и организационных (изучение потребностей обучающихся, нормативная документация) условий реализации проекта. Созданные на данном этапе условия во многом определят содержание дальнейшей деятельности. 

Проектировочный (март – август 2012)
Содержание работ в рамках проектировочного этапа направлено на обеспечение необходимых организационных, кадровых и иных условий дистанционной поддержки обучающихся. Разработка курсов с дистанционной поддержкой в соответствии с выявленными потребностями, подготовка рабочих программ педагогами. Планирование деятельности по организации обучения с дистанционной поддержкой.
Практический (сентябрь 2012 – май 2013)
Основное его назначение – апробация и отработка использования дистанционных технологий в предпрофильной подготовке и профильном обучении в соответствии с заявленной целью.

В ходе выполнения работ на данном этапе будут отработаны практические формы применения дистанционных технологий, созданы условия для расширения направлений применения имеющегося оборудования.

Основным результатом всего проекта должно стать создание Центра дистанционной поддержки для обучающихся Тутаевского муниципального района
Информационно-аналитический (июнь – декабрь 2013)
В рамках данного этапа предполагается провести оценку деятельности Центра, осуществить анализ и корректировку  образовательных программ, подготовить отчуждаемые продукты.
	Этапы 

проекта
	Сроки реализации
	Содержание
	Ожидаемые продукты

	Подготовительный
	январь-февраль 2012


	· Установка оборудования для организации дистанционного обучения
· Разработка нормативно-правовой документации
· Изучение образовательных  потребностей обучающихся района, (9-10-11 классы).


	Положение о Центре, Приказы Департамента образования АТМР по организационной, аналитической и управленческой деятельности проекта и др.
Аналитический отчет по итогам анкетирования

	Проектировочный


	(март – август 2012)
	· Разработка виртуальной информационно-образовательной среды.
· Организация обучающих семинаров для педагогов «Разработка курсов с дистанционной поддержкой» 

· Разработка и утверждение рабочих программ по элективным учебным предметам, курсам по выбору
Составление и утверждение расписания занятий и графика консультаций для педагогов, обучающихся и их родителей.

· Проведение родительского собрания. Информирование родителей об услугах, предоставляемых Центром.

· Установление контактов с образовательными учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования


	· Создана виртуальная информационно-образовательная среда для организации дистанционной поддержки образовательного процесса
· Рабочие программы курсов предпрофильной подготовки и элективных учебных предметов с дистанционной поддержкой.

· Программы обучающих семинаров для педагогов.



	Практический
	Сентябрь 2012—май 2013
	· Информационная ярмарка.
· Перспективное планирование развития дистанционных услуг с выходом на социум.
· Проведение открытых уроков, вебинаров.
· Проведение Интернет-олимпиад и конкурсов для обучающихся.
	· Отработан механизм реализации образовательных курсов с дистанционной поддержкой.



	Информационно-аналитический
	(июнь – декабрь 2013)
	· Освещение результатов работы на педагогических семинарах, публикации в СМИ, сайте ДО ТМР, ИОЦ.

· Мониторинг удовлетворенности обучающихся

· Изучение и анализ, самооценка и экспертная оценка результатов реализации проекта
	· Методические рекомендации по работе с виртуальной информационно-образовательной средой


2.9. Организации-партнёры (возможные соисполнители) с указанием их функций

Общеобразовательные учреждения, учреждения начального, среднего, высшего профессионального образования – участие в разработке и ведении дистанционных курсов.

МОУ ДПО «Информационно-образовательный центр» г. Тутаева – организация обучающих семинаров для педагогов по подготовке программ курсов с дистанционной поддержкой.

2.10. Предложения по распространению и внедрению результатов проекта

Обобщение опыта работы, его реального внедрения в учебный процесс; будет распространятся в виде подготовленных методических рекомендаций по организации образовательного процесса с дистанционной поддержкой, будет проведена конференция по итогам реализации проекта.
2.11. Риски и пути их преодоления

	Риски
	Пути преодоления

	Отказ педагогов от участия в реализации проекта
	Мотивация 

	Психологическая неготовность обучающихся и их родителей
	Мотивация детей, привлечение психологов.


2.12. Механизм самооценки (описание системы мониторинга качества с перечнем используемых показателей)

· Цель – удовлетворенность качеством предоставляемых услуг;

· Содержание – анкетирование педагогов, обучающихся и их родителей;

· Периодичность – 1 раз в четверть;

Раздел 3  Ресурсное обеспечение (кадровое, нормативно-правовое, финансовое)

1. Высоко квалифицированные кадры, готовые к реализации курсов с дистанционной поддержкой. Наличие инженера-программиста, обеспечивающего техническое сопровождение проекта
2. Технологические условия: все образовательные учреждения подключены к сети Интернет, в МОУ лицей № 1 имеется оборудование для проведения сеансов ВКС.

Раздел 4  Опыт участия в проектах за последние 5 лет 

1. Участие в региональной экспериментальной площадке «Развитие системы государственно-общественного управления образованием на муниципальном уровне средствами информационно-коммуникационных технологий».

2. Русско-австрийский проект «Разработка модели согласования предложений по повышению квалификации учителей с потребностями школ на примере повышения квалификации директоров Ярославской области».

3. Русско-австрийский проект «Школьная команда».

Раздел 5  Ресурсное обеспечение и бюджет 

	№ п/п
	Статья расходов
	Стоимость ( 1 час.)
	Кол-во час.
	Сумма (руб.)
	Финансирование Департамента образования ЯО
	Финансирование за счёт собственных средств

	1.
	Оплата работы преподавателей, лекторов
	500
	24
	12000
	12000
	

	2.
	Оплата работы научного руководителя
	
	
	20000
	7200
	

	3.
	Оплата работы руководителя проекта
	
	
	10000
	7200
	

	4.
	Оплата творческих работ (разработка курсов, методических рекомендаций, виртуальной информационно-образовательной среды)
	
	
	60000
	60000
	

	5.
	Публикация материалов
	1000
	20
	20000
	
	20000

	6.
	Обслуживание офисного оборудования
	200
	20
	4000
	
	4000

	7.
	Канцелярские товары и запчасти для офисной техники
	
	
	5000
	
	5000

	8.
	Установка оборудования
	
	
	
	
	10000

	9. 
	Непредвиденные расходы 
	
	
	10000
	
	10000

	
	ИТОГО
	
	
	141000
	86400
	49000


