ЗАЯВКА
на статус региональной инновационной площадки

инновационной инфраструктуры департамента образования

Площадка профессиональных проб ______________________________________________________

название проекта

Раздел 1. Информация об организации-заявителе

1.1. Название организации: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Тутаевский детский эколого-биологический Центр «Дом природы».

1.2. Адрес: Российская Федерация 152303, город Тутаев, Ярославской области, проспект 50-летия Победы, 16а.

1.3. Тел.:1.3. 8-(48533)2-03-38

1.4. Факс: 1.4. 8-(48533)2-03-38

1.5. E-mail:1.5. domprirodi@mail.ru
1.6. Тип организации - образовательное учреждение дополнительного образования детей.

1.7. Руководитель проекта – директор Баскова Елена Геннадьевна, научный руководитель проекта

1.8.Адрес сайта учреждения: http://www.edu.yar.ru/russian/org/suppled/nat_home/index.html
1.9. Ссылка на раздел сайта, посвященный проекту

1.10. Участники проекта – педагогический коллектив ДЭБЦ, образовательные учреждения района, обучающиеся.
Раздел 2. Проектное предложение
2.1. Краткое обоснование актуальности и необходимости инновационного проекта.
            На современном этапе общество нуждается в грамотных  кадрах, хорошо подготовленных и увлеченных своей профессией. Однако  проблема подготовки школьников к жизненному и профессиональному самоопределению в современных социально-экономических условиях становится все более актуальной. Зачастую подростки затрудняются с профессиональным самоопределением, поскольку им не хватает личного опыта, знаний о существующих профессиях, это в дальнейшем затрудняет социальную адаптацию. Одной из основных причин этого является отсутствие целенаправленной профессиональной ориентации на всех возрастных этапах в системе  образования.
        Если обучающиеся получат возможность попробовать себя в различных сферах профессиональной деятельности, это в дальнейшем позволит более грамотно подойти к выбору профессии и реализовать себя во взрослой жизни.

     Одним из  направлений улучшения подготовки будущих специалистов, осознанного выбора детьми будущей профессии является создание площадок профессиональных проб.

     В данном случае профессиональная проба —  это профессиональное испытание, моделирующее элементы конкретного вида профессиональной деятельности, имеющее завершенный вид, способствующее сознательному, обоснованному выбору профессии.
      Таким образом, профессиональная проба способствует осознанному, обоснованному выбору профессии, актуализации познавательной деятельности обучающихся, личностному росту и развитию профессиональных способностей.
           На площадке профессиональных проб обучающиеся:

      - получат базовые сведения о конкретных видах профессиональной деятельности;

      - попробуют основные элементы разных видов профессиональной деятельности;

      - смогут определить  уровень своей готовности к различным видам профессиональной деятельности.
     Данная площадка  позволит сформировать образовательную среду в муниципальном районе в рамках предпрофильного обучения для осуществления профессиональных проб  обучающихся 5-8 классов.

       Последовательное прохождение программ площадки   в течение учебного года позволит обучающимся попробовать себя в нескольких профессиях, развить способность к профессиональной адаптации в современных социально-экономических условиях.

2.2. Общая стратегическая цель проекта – повышение качества предпрофильной подготовки обучающихся образовательных учреждений Тутаевского муниципального района.
2.3. Конкретная цель проекта – разработка и внедрение модели площадки профессиональных проб на базе учреждения дополнительного образования. 

2.4. Задачи:
• создать нормативную базу площадки профессиональных проб на базе учреждения дополнительного образования;
          • создать  площадку профессиональных проб;
          • изучить склонности и возможности  обучающихся к определенным профессиям;

          • познакомить обучающихся с  конкретными видами профессиональной деятельности и предоставить им возможность  попробовать себя в различных профессиях;
         •провести оценку деятельности площадки.
2.5. Ожидаемые продукты (перечень):
        - положение о деятельности площадки профессиональных проб;

        - сборник программ профессиональных проб;

        - буклеты по профориентации для детей и родителей;
        - учебно-методический комплекс  к программам профессиональных проб;
        -сборник анкет и рекомендаций по составлению профессиограмм;
         - методические рекомендации по организации площадки профессиональных проб на базе УДО.
2.6. Заинтересованные стороны, благополучатели, целецые группы.

Обучающиеся, педагоги, образовательные учреждения, социальные партнеры, родители.
2.7. Срок, на который рассчитан проект -  на 1 год.
(сентябрь 2011 года – декабрь 2012 года)
2.8. Календарный план реализации проекта с указанием сроков реализации по этапам и перечня наименований промежуточной и конечной продукции (планируемые результаты).

1 этап – Организационный – сентябрь-ноябрь 2011 года;

2 этап – Разработческий  -   декабрь 2011 года - февраль 2012 года;

3 этап – Апробирование – март–май, сентябрь-ноябрь 2012 года;
4 этап – Информационно-аналитический -  июнь-август, декабрь 2012 года

	Задачи 
	Мероприятия 
	 Сроки
	Планируемый 

результат

	Организационный этап 

	Создать нормативную базу площадки профессиональных проб на базе УДО;


	Создание рабочей группы по реализации проекта

Оформление заявки на статус региональной инновационной площадки
	сентябрь-ноябрь 2011 года
	План работы рабочей группы

Заявка, участие в конкурсе

	
	Разработка нормативных документов по реализации проекта
	
	Внесение изменений в Устав учреждения

Положение о площадке профессиональных проб

	Разработческий этап 

	1. Создать площадку профессиональных проб


	Изучение склонностей и возможностей  обучающихся к определенным профессиям

	декабрь 2011 года – февраль 2012 года

	Составление перечня профессиональных проб 



	
	Разработка программ профессиональных проб
	
	Программы 

профессиональных проб:

- «Лесовод»

- «Ландшафтный дизайнер»

- «Домашняя медсестра»

- «Парикмахер»

-«Ветеринар»

- «Педагог дополнительного образования»

- «Организатор досуга»

- «Педагог-психолог»

- «Экскурсовод»

- «Эколог-лаборант» и др.

	
	Подбор кадров
	
	Руководители объединений

	
	Создать учебно-методические комплексы к программам
	
	УМК к программам

	
	Ярмарка профессиональных проб
	
	Формирование групп


	Апробирование 

	Познакомить обучающихся с  конкретными видами профессиональной деятельности и предоставить им возможность  попробовать себя в различных профессиях.


	Реализация программ профессиональных проб
	март–май, сентябрь-ноябрь 2012 года 
	Приобретение обучающимися теоретических и практических умений в определенной профессии

Получение детьми сертификатов 



	Информационно-аналитический этап 

	 Провести оценку деятельности площадки
	Анализ и корректировка  программ

Мониторинг образовательных результатов

Самооценка

деятельности  педагогов
	июнь-август, декабрь 2012 года
	Итоговая презентация

Сборник программ профессиональных проб

Самооценка деятельности

	
	Распространение опыта:

Проведение семинара для педагогов УДО
	
	Методические рекомендации по организации площадки профессиональных проб на базе УДО


2.9. Организации-партнеры (возможные соисполнители) с указанием их функций.
	Учреждения и организации
	Направления сотрудничества

	Учителя-предметники ОУ


	Направление обучающихся в объединения

	 ВУЗы (СУЗы)
	Экскурсии, консультации

	ЦРБ
	Экскурсии, консультации

	Лесхоз
	оборудование для занятий, консультации, специальная литература

	Ветеринарная лечебница
	оборудование для занятий, консультации, специальная литература

	Салон красоты
	Экскурсии, консультации, мастер -класс

	Ботанический сад ЯГПУ им Ушинского
	Экскурсии, консультации, мастер -класс


2.10. Предложения по распространению и внедрению результатов проекта.

- семинар для учреждений дополнительного образования региона;

- сборник программ;

- буклеты по профориентации для детей и родителей.

 - методические рекомендации по организации площадки профессиональных проб на базе УДО
2.11. Риски и пути их преодоления.

	Риски
	Пути их преодоления

	Слабая заинтересованность образовательных учреждений
	Реклама в ОУ, договора с ОУ о совместной деятельности

	Отсутствие постоянного состава обучающихся 
	Реклама, буклеты для детей и родителей, контроль посещаемости

	Не сможем удовлетворить запросы обучающихся
	создание новых программ, поиск специалистов


2.12. Механизм самооценки (описание системы мониторинга качества с перечнем используемых показателей).

Проект направлен на реализацию приоритетных направлений работы и достижение результатов, включенных в программу развития образования ТМР
	Результат
	Влияние на результат проекта

	
	Не направлен
	Частично обеспечивает
	В полном объеме

	Повышение качества предпрофильной подготовки
	
	
	   +

	Реализация программ профессиональных проб
	
	
	   +

	Внедрение новой технологии в практику работы педагогов
	
	      
	   +

	Повышение педагогического мастерства
	
	     +
	

	Приобретение обучающимися теоретических и практических умений в определенной профессии
	
	      +
	

	Сознательный выбор обучающимися дальнейшего профессионального маршрута
	
	     +
	


Цель: отслеживать эффективность работы по проекту, выявлять сильные и проблемные стороны проекта, корректировать деятельность в рамках проекта.
Периодичность: внутренняя – 1 раз в месяц;

                            внешняя – в конце каждого этапа.

Содержание:

-экспертиза нормативных документов;

-экспертиза реализуемых программ;

-количество выборов профессиональных проб по программам;
-анализ условий для самореализации обучающихся;

- мониторинг образовательных результатов.

Методы: анкетирование, анализ документации, отчеты в форме презентации, итоговая аттестации. 
3. Ресурсное обеспечение проекта

Кадровое:
- педагоги дополнительного образования, реализующие программы профессиональных проб - 10;

- методист - 1;

- педагог-психолог - 1.
Нормативно-правовое:
- устав учреждения;
- образовательная программа учреждения;

-программы предпрофильной подготовки;
-программа развития учреждения.
Финансовое: 
Бюджет проекта

	№
	Статья расходов
	Стоимость
(на 1 человека)
	Кол-во человек
	Сумма
	Финансирование 

Департамента образования ЯО
	Финансирование за счет собственных средств

	1.
	Оплата работы руководителя проекта Орловой О.П.
	5000
	1
	5000
	5000
	

	2.
	Оплата работы педагогов, реализующих программы
	5000
	10
	50000
	50000
	

	3.
	Транспортные расходы на экскурсии на предприятия и в организации
	100
	20
	2000
	
	2000

	4.
	Текущие расходы
	
	
	
	
	

	4.1.
	Телефонные переговоры
	
	
	500
	
	500

	 4.2.
	Интернет 
	
	
	2700
	
	2700

	 4.3.
	Обслуживание офисного оборудования
	200
	5
	1000
	
	1000

	 4.4.
	Канцтовары 
	
	
	1000
	
	1000

	 5.
	Непредвиденные расходы
	
	
	5000
	
	5000

	
	ИТОГО:
	
	
	67200
	55000
	12200


4. Опыт участия учреждения в проектах за последние 5 лет

Опыт успешно реализованных проектов организации-заявителя (опыт в региональных, федеральных, международных программах, проектах).

Проект «Развитие проектной и исследовательской деятельности учащихся как средство формирования и реализации их индивидуальных образовательных потребностей» - победитель областного конкурса учреждений дополнительного образования внедряющих инновационные образовательные программы (2006 год).
Проект «Развитие исследовательских компетенций через совершенствование работы научного общества обучающихся на базе эколого-биологического Центра «Дом природы» в рамках областной целевой программы «Семья», подпрограммы «Одаренные дети» (2010 год).
Приложения к заявке

1. Представление учредителя организации-заявителя с кратким обоснованием необходимости проекта для МСО. РСО.

2. Программа развития организации-заявителя с указанием места.

