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Приложение 1
к приказу от 12.10.2011 № 520/01-07
ПОЛОЖЕНИЕ

«О проведении аттестации руководителей (заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений и лиц, претендующих на руководящую должность) муниципальных образовательных учреждений Тутаевского муниципального района» 

I. Общие положения 

 1.Настоящим Положением определяется порядок проведения аттестации руководителей (заместителей; руководителей структурных подразделений; лиц, претендующих на руководящую должность) муниципальных образовательных учреждений Тутаевского муниципального района. (Далее  - руководители).
2.Аттестация руководителей образовательных учреждений проводится в целях установления соответствия руководителя учреждения замещаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности.

              Нормативной основой для аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждениий являются: Трудовой кодекс Российской Федерации (статьи 11, 13, 81, 196, глава 43), Закон  Российской Федерации «Об образовании» (пункт 3 статьи 35), «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утверждённые приказом  Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2010         № 761н  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»,  настоящее Положение.
Аттестация руководителей образовательных учреждений направлена на всестороннюю объективную оценку их профессиональной компетентности и результатов профессиональной деятельности.

Аттестация руководителей призвана способствовать стимулированию непрерывного повышения профессионального уровня руководителей образовательных учреждений, повышению эффективности деятельности учреждений, выявлению перспектив использования потенциальных возможностей руководителей в управлении образовательными учреждениями,      обеспечению дифференцированной оплаты труда.
Решение  муниципальной аттестационной комиссии действует в течение пяти лет со дня принятия решения. Квалификационные категории, присвоенные до 01.01.2011, действуют в течение пяти лет с даты присвоения.
3. При назначении на должность руководителя муниципального образовательного учреждения лица, аттестованного по должности руководителя образовательного учреждения в другом муниципальном образовании Ярославской области, а также в других субъектах Российской Федерации, результаты аттестации сохраняются в течение срока, на который они  присвоены, и учитываются при установлении работнику оплаты труда по должности руководителя муниципального образовательного учреждения.                                                 
 II. Муниципальная аттестационная комиссия, её состав и порядок работы

1. Для проведения аттестации руководителей образовательных учреждений приказом директора Департамента образования формируется муниципальная аттестационная комиссия, определяются сроки и порядок ее работы.

2. Муниципальная аттестационная комиссия состоит из председателя аттестационной комиссии, заместителя председателя аттестационной комиссии, секретаря аттестационной комиссии и членов комиссии, которые при принятии решений обладают равными правами.
В состав аттестационной комиссии включаются директор Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района, заместитель директора Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района,    ведущий специалист-юрисконсульт Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района, ведущие специалисты Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района, к компетенции которых относятся вопросы кадрового учёта, дошкольного, общего и дополнительного образования,  председатель Совета руководителей образовательных учреждений Тутаевского муниципального района.
3.Заседания муниципальной аттестационной комиссии проводятся не чаще одного раза в месяц.

4.Заседание муниципальной аттестационной комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей ее членов.

5.Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого. Решение комиссии оформляется протоколом заседания комиссии.
6.По результатам аттестации муниципальная аттестационная комиссия может принять одно из следующих решений:

а) для лиц, претендующих на руководящую должность:
-  соответствует должности руководителя муниципального образовательного учреждения;

- не соответствует должности руководителя муниципального образовательного учреждения;

б) для руководителей (заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений):

- соответствует замещаемой должности;

- соответствует замещаемой должности при условии выполнения  рекомендаций муниципальной аттестационной комиссии;

-  не соответствует замещаемой должности.
 7. Минимальный показатель самооценки результатов деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений по первому и второму направлениям составляет:

   - для руководителей общеобразовательных учреждений – 730 баллов

   - для руководителей дошкольных образовательных учреждений – 525 баллов
   - для руководителей учреждений дополнительного образования детей – 515 баллов.

   8.Минимальный показатель самооценки результатов деятельности для лиц, претендующих на  руководящую должность, по первому направлению  составляет 100 баллов.

   9. Решение муниципальной аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист (приложение 1.1), который подписывается председателем аттестационной комиссии и секретарём. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле руководителя муниципального образовательного учреждения,  другой – выдаётся на руки работнику.
 10. Решение  муниципальной аттестационной комиссии утверждается приказом директора Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района. Приказ издаётся  не позднее одного месяца со дня заседания комиссии.  Решение  муниципальной аттестационной комиссии о результатах аттестации работников  вступает в силу со дня принятия решения комиссией. В аттестационный лист вносится запись решения аттестационной комиссии, указывается дата и номер приказа Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района, которым это решение утверждено. 

  11.В случае принятия решения о несоответствии замещаемой должности руководителя муниципального образовательного учреждения с ним расторгается трудовой договор в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение  по данному основанию допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся работу (в том числе на вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, или нижестоящую работу). 

  12. В случае любого решения муниципальной аттестационной комиссии в отношении  лица, претендующего на должность руководителя муниципального образовательного учреждения, указанное лицо уведомляется в недельный срок после заседания комиссии.

  13.Трудовые споры по вопросам аттестации руководящих работников решаются в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

III. Порядок и сроки проведения аттестации

1. Приказ о проведении аттестации руководителя образовательного учреждения с указанием сроков проведения аттестации, доводится до сведения аттестуемого за два месяца до проведения аттестации (в исключительных случаях за один месяц)
2. Аттестация лиц, претендующих на руководящую должность, и руководителей образовательных учреждений проходит в присутствии аттестуемого. В случае  неявки аттестуемого на заседание аттестационной комиссии  его аттестация переносится на более поздний период. 
 3. Аттестация лиц, претендующих на руководящую должность, проводится по двум направлениям. Первое направление включает оценку соответствия  уровня профессиональной подготовленности лиц, претендующих на руководящую должность, требованиям, установленным тарифно-квалификационными характеристиками по соответствующим руководящим должностям. Оценка проводится на основании представленных претендентом документов:
 -  личное заявление на руководящую должность (приложение 1.2),
- копия документа о профессиональном образовании, 
- копии документов о профессиональной переподготовке, либо о курсах повышения квалификации за последние пять лет (в объёме не менее 72 часов), включающих итоговые испытания по окончании обучения.
По желанию претендента аттестационные материалы могут быть дополнены портфолио достижений, имеющих отношение к вопросам управленческой деятельности и подтверждающих профессиональные достижения в вопросах управления. 

Второе направление аттестации проводится муниципальной аттестационной комиссией в форме индивидуального собеседования  с лицом, претендующим на руководящую должность, и включает оценку опыта работы и возможностей претендента управлять данным образовательным учреждением. 

   Срок проведения  аттестации лиц, претендующих на руководящую должность, не может превышать для каждого аттестуемого лица двух месяцев с даты подачи заявления и до принятия решения аттестационной комиссией. 
   4.Заместители руководителей и руководители структурных подразделений учреждений аттестуются на основании отзыва работодателя об исполнении ими должностных обязанностей. Аттестуемый должен быть ознакомлен с отзывом за месяц до аттестации. Отзыв должен быть представлен в аттестационную комиссию не позднее, чем за две недели до срока аттестации. 

 Отзыв,  должен содержать следующие сведения об аттестуемом:
- фамилия, имя, отчество;

- дата назначения на должность;

- должностные обязанности;

-мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной  деятельности аттестуемого.
 Аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной  деятельности или заявление о несогласии с представленным отзывом.    Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его служебной деятельности и его заявления о несогласии с представленным отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.
5.Руководители муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, общего и дополнительного образования детей, аттестуются на основании самооценки результатов деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений Тутаевского муниципального района и лиц, претендующих на руководящую должность (приложение 1.3).
               6. Руководители муниципальных образовательных учреждений, не реализующих программы дошкольного, общего и дополнительного образования детей (муниципальное образовательное учреждение Центр «Стимул», муниципальное образовательное 
              Учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Информационно-образовательный центр», муниципальное образовательное учреждение Малаховский детский дом), аттестуются на основании самооценки деятельности учреждения за аттестационный период в произвольной форме.
IV. О внесении изменений, дополнений.

1. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения приказом Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района.
